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【雇用
こ よ う

労働
ろうどう

】 

Q1 雇用
こ よ う

保険
ほ け ん

に入
はい

っていましたが、勤務
き ん む

していた派遣
は け ん

会社
がいしゃ

から離職後
り し ょ く ご

に離職票
りしょくひょう

が

発行
はっこう

されません。どうしたらよいですか。 

A1 離職
り し ょ く

した日
ひ

の翌々
よくよく

日
じつ

から10日
と う か

を経過
け い か

しても、離職票
りしょくひょう

が届
とど

かない場合
ば あ い

は、会社
かいしゃ

に

確認
かくにん

してください。 

会社
かいしゃ

が離職票
りしょくひょう

発行
はっこう

の手続
て つ づ

きをしない場合
ば あ い

や、督促
と く そ く

しても届
とど

かない場合
ば あ い

は、本人
ほんにん

確認
かくにん

できるもの（在留
ざいりゅう

カード等
など

）と退職
たいしょく

したことがわかる書類
しょるい

（退職
たいしょく

証明書
しょうめいしょ

等
など

）を

持
も

って、管轄
かんかつ

するハローワークへ早
はや

めに相談
そうだん

してください。（通訳
つうやく

や対応
たいおう

言語
げ ん ご

につ

いては、各事務所
か く じ む し ょ

に確認
かくにん

してください） 

 

管轄
かんかつ

地域
ち い き

と所在地
し ょ ざ い ち

一覧
いちらん

 | 三重
み え

労働局
ろうどうきょく

 (mhlw.go.jp) 

 

ポルトガル語
ご

、スペイン語
ご

及び英語
え い ご

通訳
つうやく

のいる労働
ろうどう

基準
きじゅん

監督
かんとく

署
し ょ

 

001033803.pdf (mhlw.go.jp)（ポルトガル語
ご

） 

001033804.pdf (mhlw.go.jp)（スペイン語
ご

） 

001033805.pdf (mhlw.go.jp)（英語
え い ご

） 

 

通訳
つうやく

を配置
は い ち

しているハローワーク一覧
いちらん

（List of Hello Work with Interpreters） 

001438547.pdf (mhlw.go.jp) 

 

 

Q2 業務中
ぎょうむちゅう

にケガをしましたが、会社
かいしゃ

（事業
じぎょ う

主
ぬし

）が責任
せきにん

を認
みと

めません。労災
ろうさい

保険
ほ け ん

の

給付
きゅうふ

は受
う

けられますか。 

A2 労災
ろうさい

保険
ほ け ん

の給付
きゅうふ

を受
う

けられる場合
ば あ い

もあります。仕事中
しごとちゅう

（又
また

は通勤
つうきん

）に負傷
ふしょう

した

場合
ば あ い

などは、本人
ほんにん

が労働
ろうどう

基準
きじゅん

監督
かんとく

署
し ょ

に労災
ろうさい

保険
ほ け ん

給付
きゅうふ

の請求
せいきゅう

をすることができま

す。労働
ろうどう

基準
きじゅん

監督
かんとく

署長
しょちょう

が支給
しきゅ う

・不支給
ふ し き ゅ う

の決定
けってい

を行
おこな

います。労災
ろうさい

として認
みと

められる

かどうかは事業
じぎょ う

主
ぬし

が決
き

めるわけではありません。 

会社
かいしゃ

が責任
せきにん

を認
みとめ

めない場合
ば あ い

でも、労災
ろうさい

保険
ほ け ん

の請求
せいきゅう

はできます。労働
ろうどう

基準
きじゅん

監督
かんとく

署
し ょ

に相談
そうだん

してください。 

 

 

 

https://jsite.mhlw.go.jp/mie-roudoukyoku/hello_work/kankatu.html
https://jsite.mhlw.go.jp/mie-roudoukyoku/content/contents/001033803.pdf
https://jsite.mhlw.go.jp/mie-roudoukyoku/content/contents/001033804.pdf
https://jsite.mhlw.go.jp/mie-roudoukyoku/content/contents/001033805.pdf
https://jsite.mhlw.go.jp/mie-roudoukyoku/content/contents/001438547.pdf
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（通訳
つうやく

や対応
たいおう

言語
げ ん ご

については、各事務所
か く じ む し ょ

に確認
かくにん

してください） 

三重
み え

労働局
ろうどうきょく

：労働
ろうどう

基準
きじゅん

監督
かんとく

署
し ょ

のご案内
あんない

 | 三重
み え

労働局
ろうどうきょく

 (mhlw.go.jp) 

 

外国人労働者
がいこくじんろうどうしゃ

向
む

け労災保険給付
ろ う さいほけんき ゅ うふ

パ ン フ レ ッ ト （ Brochure about Industrial 

Accident Compensation Insurance for foreign workers ） ｜ 厚生
こうせい

労働省
ろうどうしょう

 

(mhlw.go.jp) 

 

 

Q3 週
しゅう

２０時間
じ か ん

以上
いじょう

仕事
し ご と

をしています。会社
かいしゃ

から雇用
こ よ う

保険
ほ け ん

に加入
かにゅう

を勧
すす

められました。

雇用
こ よ う

保険
ほ け ん

とはどのような保険
ほ け ん

ですか。 

A3 雇用
こ よ う

保険
ほ け ん

は、失業
しつぎょう

した時
とき

に、次
つぎ

の仕事
し ご と

が見
み

つかるまでの期間
き か ん

の収入
しゅうにゅう

をカバーす

るための保険
ほ け ん

です。 

雇用
こ よ う

保険
ほ け ん

は、出
しゅっ

産後
さ ん ご

、育児
い く じ

休暇
きゅうか

を取得
し ゅ と く

した時
とき

に賃金
ちんぎん

の補償
ほしょう

をします。 

外国人
がいこくじん

の雇用
こ よ う

 ｜厚生
こうせい

労働省
ろうどうしょう

 (mhlw.go.jp) 

 

 

Q4 雇用
こ よ う

契約
けいやく

は、３か月
げつ

毎
ごと

の更新
こうしん

です。妊娠
にんしん

３か月
げつ

だと分
わ

かって解雇
か い こ

されないか心配
しんぱい

です。相談
そうだん

できるところを知
し

りたいです。 

A4 妊娠
にんしん

、出産
しゅっさん

を理由
り ゆ う

とした解雇
か い こ

等
と う

は、禁止
き ん し

されています。仕事
し ご と

に関
かん

する相談
そうだん

ができる

労働
ろうどう

相談
そうだん

窓口
まどぐち

があります。 

 

  三重
み え

労働局
ろうどうきょく

 

外国人
がいこくじん

労働者
ろうどうしゃ

の方
かた

へ (mhlw.go.jp) 

 

 外国人労働者向
がいこ く じんろ うど う し ゃ む

け相談
そうだん

ダイヤル Telephone Consultation Service for Foreign 

Workers 

相談
そうだん

機関
き か ん

のご紹介
しょうかい

(Advisor for Foreign Workers Section)｜確
たし

かめよう労働
ろうどう

条
じょう

件
けん

：労働
ろうどう

条件
じょうけん

に関
かん

する総合
そうごう

情報
じょうほう

サイト｜厚生
こうせい

労働省
ろうどうしょう

 (mhlw.go.jp) 

 

  労働
ろうどう

条件
じょうけん

相談
そうだん

 

労働
ろうどう

条件
じょうけん

相談
そうだん

「ほっとライン」(Working Hotline)｜厚生
こうせい

労働省
ろうどうしょう

 (mhlw.go.jp) 

 

 

https://jsite.mhlw.go.jp/mie-roudoukyoku/_30597/kantoku.html
https://www.mhlw.go.jp/new-info/kobetu/roudou/gyousei/rousai/gaikoku-pamphlet.html
https://www.mhlw.go.jp/new-info/kobetu/roudou/gyousei/rousai/gaikoku-pamphlet.html
https://www.mhlw.go.jp/new-info/kobetu/roudou/gyousei/rousai/gaikoku-pamphlet.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/jigyounushi/page11_00020.html
https://jsite.mhlw.go.jp/mie-roudoukyoku/banner/20170616.html
https://www.check-roudou.mhlw.go.jp/soudan/foreigner.html
https://www.check-roudou.mhlw.go.jp/lp/hotline/
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  三重
み え

労働
ろうどう

相談室
そうだんしつ

 

三重県
み え け ん

｜勤労
きんろう

福祉
ふ く し

：三重県
み え け ん

労働
ろうどう

相談室
そうだんしつ

 (mie.lg.jp) 

 

妊娠
にんしん

、出産
しゅっさん

等
と う

による不利益
ふ り え き

取扱
とりあつか

いは、外国人
がいこくじん

労働者
ろうどうしゃ

についても禁止
き ん し

されています 

(mhlw.go.jp) （日本語
に ほ ん ご

、英語
え い ご

、中国語
ちゅうごくご

、韓国語
か ん こ く ご

、ポルトガル語
ご

、スペイン語
ご

、タイ語
ご

、タ

ガログ語
ご

、ベトナム語
ご

、ネパール語
ご

、インドネシア語
ご

、クメール語
ご

、ミャンマー語
ご

、モンゴル

語
ご

） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.pref.mie.lg.jp/oshigoto/09693012940.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_31884.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_31884.html

